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	ПРИЛОЖЕНИЕ №2
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации муниципального образования Староминский район 

от  18.04.2017 № 478


ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении районного конкурса «Лучшие предприниматели года Староминского района», «Лучшее малое предприятие года 

Староминского района»

1. Общие положения

1.1 Районный конкурс «Лучшие предприниматели года Староминского района», «Лучшее малое предприятие года Староминского района» (далее – конкурс) проводится среди субъектов малого (среднего) предпринимательства, зарегистрированных на территории Староминского района и отвечающих требованиям Федерального закона от 24 июля 2007 года №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», с целью выявления и поощрения лучших предпринимателей и малых предприятий Староминского района, популяризации передового опыта и привлечения населения к предпринимательской деятельности.
1.2 Организационное обеспечение проведения конкурса осуществляется отделом инвестиций, потребительской сферы и предпринимательства администрации муниципального образования Староминский район (далее – Отдел).

2. Задачи конкурса
Основными задачами проведения конкурса являются:
- выявление и поощрение субъектов малого (среднего) предпринимательства за стабильно высокие экономические показатели;

- систематизация опыта работы лучших малых предприятий для дальнейшего его распространения;

- формирование позитивного общественного мнения и оценки малого (среднего) предпринимательства.

3. Требования к участникам конкурса
Участником конкурса может стать только малое (среднее) предприятие или предприниматель без образования юридического лица, зарегистрированные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
   - регулярно представляющие в налоговые органы в установленном порядке отчетность;

- не имеющие задолженности по налоговым и неналоговым платежам в бюджеты всех уровней;

- не имеющие задолженности по оплате труда работников.
4. Порядок проведения конкурса
       4.1 Конкурс проводится по итогам прошедшего календарного года.
       4.2 Прием заявок на участие проводится до 19 мая 2017 года.

       4.3 Для участия в конкурсе претенденты представляют в Отдел   (лично, либо по почте):
 - заявление об участии в конкурсе (приложение №1 к Положению);

 - копию свидетельства о государственной регистрации;

 - документы, подтверждающие отсутствие задолженности перед бюджетами всех уровней по уплате налогов, а также платежам во внебюджетные фонды;

 - показатели финансово-хозяйственной деятельности (приложение №2 к Положению);

 - документы, подтверждающие благотворительную деятельность предприятия, если она осуществлялась;

 - краткое описание деятельности предприятия (дата образования предприятия, форма собственности, численность работающих, количество рабочих мест, созданных в отчетном году, виды производимых товаров и услуг, полные данные, включая телефон, факс).
 4.4 Конкурс проводится по десяти номинациям:

«Лучше малое предприятие Староминского района в промышленности»;

«Лучшее малое предприятие Староминского района в строительстве»;
«Лучшее малое предприятие Староминского района в сельском хозяйстве»;

«Лучшее малое предприятие Староминского района в сфере услуг»;

«Лучший предприниматель Староминского района в промышленности»;

«Лучший предприниматель Староминского района в строительстве»

«Лучший предприниматель Староминского района в сельском хозяйстве»;

«Лучший предприниматель Староминского района в сфере услуг»;

«Лучшая женщина – предприниматель Староминского района»;
«Лучший мужчина – предприниматель Староминского района».

5. Подведение итогов конкурса
5.1 Подведение итогов конкурса и определение победителей производится организационным комитетом по проведению районного конкурса «Лучшие предприниматели года Староминского района, Лучше малое предприятие года Староминского района» (далее – организационный комитет) до 25 мая 2017 года.
5.2 Итоги конкурса подводятся организационным комитетом по основным показателям социально-экономического развития, представленным в анкете участника в расчете на одного работающего:

- объем произведенной продукции, услуг (рублей);

- прибыль (рублей);

- общая сумма платежей в бюджеты всех уровней (рублей);

- среднемесячная заработная плата работников (рублей); 
- рентабельность производимой продукции (%);

- сведения благотворительности.

5.3 Оценка представленных материалов и определения претендентов на победу в каждой номинации проводится на заседании организационного комитета.

 5.4 В случае если результаты хозяйственной деятельности в представленных данных имеют отрицательный прирост в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, организационный комитет завершает конкурс по отдельным номинациям без объявления победителей.
5.5 Победители конкурса по каждой номинации утверждаются постановлением администрации муниципального образования Староминский район.

6. Награждение победителей конкурса
6.1 Победители конкурса, занявшие I место в  каждой из номинаций, награждаются Почетной грамотой главы муниципального образования Староминский район и премией в размере пропорционально разделённых средств, выделенных на финансирование мероприятия программы в текущем финансовом году. Участникам объявляется Благодарность главы муниципального образования Староминский район. 
6.2 Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке.

6.3 Результаты проведения конкурса освещаются в средствах массовой информации.

Заместитель главы 

муниципального образования, 

начальник управления экономики
администрации муниципального образования
Староминский район






         Е.Ф. Кузьменко
